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  1. Общие положения.  

1.1. Общее собрание работников  является формой  школьного самоуправления и созывается с 

целью развития  инициативы в работе трудового коллектива школы, повышения 

самостоятельности школы в решении вопросов организации учебно-воспитательного процесса и 

финансово-хозяйственной самостоятельности.   

 

1.2. Общее собрание работников способствует расширению коллегиальных и демократических 

форм управления и поддержания общественных инициатив по совершенствованию обучения и 

воспитания молодежи. 

 

1.3.Общее собрание работников школы работает в тесном контакте с администрацией школы и 

общественными организациями школы и в соответствии с действующим законодательством. 

 

2. Состав и порядок работы общего собрания работников. 

2.1.Трудовой коллектив составляют все работники школы. Полномочия трудового коллектива 

школы осуществляются общим собранием работников. 

 

2.2.Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава 

работников школы. Решение общего собрания принимается простым большинством голосом от 

числа присутствующих. 

 

2.3.Собрание проводится не реже одного раза в год. Участник собрания может потребовать 

обсуждения любого вопроса, отнесенного к компетенции собрания, если его предложение 

поддержит не менее 1/3 ее участников. 

 

2.4.Работой собрания руководит председатель, который избирается общим собранием работников 

открытым голосованием простым большинством голосов. 

 

2.5.Общее собрание  работников  выбирает из своего состава секретаря на учебный год.  

 

2.6.Решения собрания, принятые  в соответствии с законодательством и постановлениями органов 

образования разных уровней и на основании данного Положения, являются обязательными для 

всех  работников школы. 

 

3. Содержание работы общего собрания работников. 

3.1.  Общее собрание работников  школы: 
 разрабатывает предложения для внесения изменений в коллективный договор в 

установленном порядке; 

 принимает Устав школы, изменения и дополнения к нему и представляет его на 

утверждение Учредителю;  

 вносит предложения о представительном составе избираемых членов Управляющего 

совета;  

 вправе принять решение о прекращении деятельности действующего состава 

Управляющего совета и формировании нового состава. 

 

4. Делопроизводство общего собрания работников. 
4.1.  На общем собрании работников   ведется протокол, который подписывается председателем и 

секретарем. 

 

4.2.Протоколы собраний хранятся в делах школы бессрочно. 


